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  AF.1101.1.2023 

Ogłoszenie o naborze wewnętrznym  

na wolne stanowisko pracy 

Inspektor weterynaryjny 

ds. bezpieczeństwa żywności, pasz i utylizacji 

w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Kaliszu 

 

Powiatowy Lekarz Weterynarii w Kaliszu poszukuje kandydatek/kandydatów na 

stanowisko: 

Inspektor weterynaryjny ds. bezpieczeństwa żywności, pasz i utylizacji 

w Zespole ds. bezpieczeństwa żywności, pasz i utylizacji 

Wymiar etatu:  1 

Liczba stanowisk pracy:  1 

Adres urzędu: 

Powiatowy Inspektorat Weterynarii 

ul. Warszawska 63B 

62-800  Kalisz 

Miejsce wykonywania pracy:  Kalisz 

 

Zakres wykonywanych zadań na stanowisku pracy: 

- certyfikowanie przesyłek kierowanych na rynek Wielkiej Brytanii, 

- przeprowadzanie kontroli na zgodność z wymaganiami ustawy o produktach pochodzenia  

  zwierzęcego i rozporządzeń wykonawczych oraz rozporządzeń (WE) nr 178/2002,  

  852/2004, 853/2004,1069/2009, 625/2017, 

- realizacja zadań wynikających z Krajowego programu badań kontrolnych obecności  

  substancji niedozwolonych oraz pozostałości chemicznych, biologicznych i produktów  

  leczniczych u zwierząt i w żywności pochodzenia zwierzęcego, 

- przeprowadzanie kontroli zakładów zatwierdzonych i rejestrowanych, produkujących  

  środki spożywcze pochodzenia zwierzęcego, w tym uprawnionych na rynki państw trzecich  

  pod kątem spełnienia wymagań tych państw, przydzielonych przez Powiatowego Lekarza  

  Weterynarii w Kaliszu, tj.: prowadzenie kontroli okresowej, prowadzenie kontroli  

  doraźnych, prowadzenie kontroli sprawdzających, przygotowywanie dokumentacji w toku  

  postępowania administracyjnego, pobieranie próbek do badań urzędowych, prowadzenie  

  dokumentacji dotyczącej zakładów kontrolowanych , w tym ocena na podstawie analizy  

  ryzyka, kontrola dobrostanu zwierząt w rzeźniach, bieżące informowanie kierownika  

  zespołu ds. bezpieczeństwa żywności, pasz i utylizacji o stwierdzanych niezgodnościach, 

- przeprowadzanie kontroli w związku z importem i eksportem z wystawianiem świadectw  

  zdrowia, 

- przeprowadzanie kontroli gospodarstw produkcji mleka, 

- raportowanie wyników badań w ramach Krajowego programu badań kontrolnych  

  pozostałości u zwierząt i w żywności pochodzenia zwierzęcego, 
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- przygotowywanie decyzji administracyjnych i zaświadczeń, 

- pobieranie próbek i przeprowadzanie badań urzędowych żywności, 

- kontrola organów urzędowego badania zwierząt rzeźnych i mięsa, 

- kontrola wstępna sprawozdań, zestawień miesięcznych lekarzy weterynarii wyznaczonych  

  do czynności badań zwierząt rzeźnych i mięsa, 

- koordynowanie działań w ramach systemu RASFF, 

- obsługa następujących programów: TRACES, PA, VETLINK, e-klient, 

- współpraca z inspektorami weterynaryjnymi ds. bezpieczeństwa żywności, pasz i  

  utylizacji w innych powiatowych inspektoratach weterynarii, 

- współpraca z laboratorium ZHW w zakresie kompetencji. 

 

Warunki pracy: 

Warunki dotyczące charakteru pracy na stanowisku i sposób wykonywania zadań: 

- praca od poniedziałku do piątku w godz. od 07.00 do 15.00 

- praca w siedzibie urzędu i poza siedzibą urzędu (praca w terenie – powiat kaliski) 

- wyjazdy służbowe  

- szkolenia 

- obsługa komputera powyżej 4 godzin dziennie 

- narzędzia i materiały do pracy: komputer, materiały biurowe, urządzenia pomiarowe 

- samodzielne kierowanie samochodem służbowym 

- brak wind i podjazdów (stanowisko pracy zlokalizowane jest na I piętrze budynku) 

- brak dostosowanych toalet dla osób niepełnosprawnych 

 

Informacja o wskaźniku zatrudnienia niepełnosprawnych w jednostce: 

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób 

niepełnosprawnych w urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i 

społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6% 

 

Wymagania związane ze stanowiskiem pracy 

niezbędne: 

- wykształcenie: wyższe weterynaryjne  

- prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii  

- znajomość przepisów weterynaryjnej administracji publicznej (ustawa z dnia 25.08.2006 r.  

  o bezpieczeństwie żywności i żywienia, ustawa z dnia 16.12.2005 r. o produktach  

  pochodzenia zwierzęcego, ustawa z dnia 22.07.2006 r. o paszach)  

- znajomość przepisów ustawy z dnia 29.01.2004 r. o Inspekcji Weterynaryjnej                      

- znajomość przepisów ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej                               

- prawo jazdy kategorii B                                                                                                       

- umiejętność obsługi komputera                                                                                          

- komunikatywność                                                                                                                       

- posiadanie obywatelstwa polskiego                                                                                             

- korzystanie z pełni praw publicznych                                                                                      

- nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo  

  skarbowe 

Wymagania dodatkowe: 

- doświadczenie zawodowe/staż pracy: do 0,5 roku w administracji publicznej w  

  obszarze realizacji zadań związanych z weterynarią 

 



 

Wymagane dokumenty i oświadczenia: 

- CV i list motywacyjny 

- kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie  

  wykształcenia (dla osób spoza PIW w Kaliszu) 

- kopia dokumentu potwierdzającego prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii (dla  

  osób spoza PIW w Kaliszu) 

- kopia dokumentu - prawo jazdy kategorii B (dla osób spoza PIW w Kaliszu) 

- klauzula zgody dla kandydatów do pracy, zamieszczona na BIP Powiatowego Inspektoratu  

  Weterynarii w Kaliszu  

- oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego 

- oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych 

- oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub  

  umyślne przestępstwo skarbowe 

 

Kopie innych dokumentów i oświadczenia: 

- kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność – w przypadku  

  kandydatek/kandydatów, zamierzających skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu w  

  przypadku, gdy znajdą się w  gronie najlepszych kandydatek/kandydatów 

- kopia dokumentu potwierdzającego wymagania dodatkowe (dla osób spoza PIW w Kaliszu)  

     

Termin składania dokumentów: 

28.05.2023 r. 

Decyduje data: stempla pocztowego/osobistego dostarczenia oferty do urzędu 

 

Miejsce składania dokumentów: 

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Kaliszu 

ul. Warszawska 63B 

62-800 Kalisz 

 

Dane osobowe – Klauzula informacyjna 

Dane osobowe są przetwarzane zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). 

Każdy kandydat przystępujący do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania 

wymaganych danych osobowych nie będzie możliwy udział w naborze. 

Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektorat Weterynarii,                         

ul. Warszawska 63B, 62-800 Kalisz, kontakt: sekretariat@piwkalisz.pl 

Kontakt do inspektora ochrony danych: inspektorochronydanych@piwkalisz.pl 

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w służbie  

cywilnej oraz archiwizacja dokumentów po przeprowadzeniu naboru 

Informacje o odbiorcach danych: odbiorcami Państwa danych osobowych będą wyłącznie  

podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa  

oraz podmioty współpracujące w procesie rekrutacji 

Okres przechowywania danych: czas niezbędny do przeprowadzenia naboru na 

stanowisko pracy w służbie cywilnej (z uwzględnieniem 3. miesięcy, w których powiatowy 

lekarz weterynarii ma możliwość wyboru kolejnego wyłonionego kandydata, w przypadku, 

gdy ponownie zaistnieje konieczność obsadzenia tego samego stanowiska) 
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Uprawnienia: 

  •prawo żądania od administratora danych dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich  

   kopii, prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych, prawo do  

   ograniczenia przetwarzania danych osobowych, prawo do usunięcia danych osobowych,          

 - żądanie w tej sprawie można przesłać na adres kontaktowy administratora danych,  

   podany powyżej 

  •prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych  

   Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa) 

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 6 ust. 1 lit. b RODO, art. 221 Kodeksu 

pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO 

 

Informacje o wymogu podania danych: 

Podanie danych osobowych w zakresie wynikającym z art.221 Kodeksu pracy oraz ustawy o 

służbie cywilnej (m.in. imię, nazwisko, dane kontaktowe, wykształcenie, przebieg 

dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w służbie cywilnej) jest 

dobrowolne, jednak niezbędne, aby uczestniczyć w procesie naboru na stanowisko pracy w 

służbie cywilnej. 

Podanie danych w zakresie nieokreślonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako 

zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrażenie zgody w tym przypadku jest 

dobrowolne, a zgodę tak wyrażoną można odwołać w dowolnym czasie.  

Jeżeli podane dane będą obejmowały szczególne kategorie danych, o których mowa w art. 9 

ust. 1 RODO, konieczna będzie wyraźna zgoda na ich przetwarzanie, która może zostać 

odwołana w dowolnym czasie. 

 

Inne informacje: podane dane nie będą podstawą do zautomatyzowanego podejmowania 

decyzji; nie będą też profilowane. 

 

Inne informacje: 

W dokumentach aplikacyjnych należy podać dane kontaktowe, tj. adres e-mail, numer 

telefonu. CV i List motywacyjny należy podpisać własnoręcznie. Oferty otrzymane po 

terminie nie będą rozpatrywane. Dotyczy to też uzupełniania ofert. Oferty nadane po 

terminie nie będą rozpatrywane. Dotyczy to też uzupełniania ofert. W ciągu 3. miesięcy od 

dnia publikacji wyniku naboru istnieje możliwość odbioru złożonych dokumentów (nie 

odsyłamy ofert). Oferty osób, którzy nie zostali zatrudnieni i nie odebrali dokumentów,       

po 3.miesiącach od zakończenia naboru zostaną komisyjnie zniszczone. 

Kandydatki/Kandydaci spełniający wymagania formalne zostaną  powiadomieni 

telefonicznie lub mailowo o dalszym etapie naboru, tj. rozmowie kwalifikacyjnej.  

Do składania ofert zachęcamy również osoby niepełnosprawne, które spełniają wymagania 

określone w niniejszym ogłoszeniu. Dodatkowe informacje można uzyskać pod nr tel.       

(62) 757 26 59, wew. 19 

Nasz urząd jest pracodawcą równych szans i wszystkie aplikacje są rozważane z równą 

uwagą bez względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, narodowość, przekonania 

polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualną 

czy też jakąkolwiek inną cechę prawnie chronioną. 

 

Z uwagi na to, że jest to ogłoszenie na nabór wewnętrzny, oferty mogą składać 

tylko osoby zatrudnione w Korpusie Służby Cywilnej. 

 

 


